STATUT STOWARZYSZENIA SZEFOW KUCHNI ZIEMI £tODZKIE)J

£ODZ, A.D. 2025

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Szefow Kuchni Ziemi Lodzkiej", zwane dalej
"Stowarzyszeniem".

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem osoéb zajmujgcych sie zawodowo
gastronomig, w szczegdlnosci szeféw kuchni i kucharzy.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest L6dz.
§4

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jego dziatalno$¢ moze obejmowac
rowniez wspotprace miedzynarodowa wedtug obowigzujgcych w tych panstwach przepiséw.
miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Stowarzyszenie moze byc¢
cztonkiem tych organizac;ji.

§5

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2021 r. poz. 226) oraz niniejszym statutem.

§6

Stowarzyszenie powotywane jest na czas nieokreslony.

§7

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.
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Do prowadzenia swoich dziatan, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powotywac
biura.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizac;ji
§9

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest promocja i rozwoj kultury kulinarnej poprzez dziatalnosc¢
gastronomiczng, edukacyjna, artystyczng i spoteczna, ze szczegélnym uwzglednieniem sztuki
kulinarnej, tradycji regionalnych, dziedzictwa kulinarnego oraz ich powigzan z filmem, mediami i
wydarzeniami festiwalowymi, jako formami wyrazu kultury i narzedziami budowania tozsamosci
lokalnej i promocji regionu, a w szczegolnosci: 1. Promowanie i rozwoj sztuki kulinarnej oraz

gastronomii w regionie todzkim. 2. Wspieranie i integracja srodowiska zawodowego szefow kuchni i
kucharzy. 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw poprzez organizowanie szkolen,

warsztatow i
konkursow kulinarnych.
4. Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia gastronomicznego. 5. Promowanie

regionalnych produktéw i tradycji kulinarnych. 6. Wspieranie inicjatyw charytatywnych i
prospotecznych z zakresu gastronomii. 7. Promowanie sztuki kulinarnej, kulinariow i produktéow
regionalnych. 8. Szerzenie idei turystyki kulinarnej oraz produktu kulinarnego jako produktu
turystycznego. 9. Promowanie i rozwoj sztuki kulinarnej oraz kultury gastronomicznej jako istotnych

elementow

dziedzictwa kulturowego regionu tédzkiego.

10. Wspieranie i integracja srodowiska zawodowego szefow kuchni i kucharzy poprzez dziatania
kulturalne, edukacyjne i promocyjne.

11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdw Stowarzyszenia poprzez organizowanie szkolen,
warsztatow, konkurséw kulinarnych oraz wydarzen o charakterze kulturalnym.

12. Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi w zakresie ksztatcenia gastronomicznego

oraz promociji kultury kulinarnej.



13. Promowanie regionalnych produktow i tradycjikulinarnych jako nosnikéw lokalnej tozsamosci
kulturowe;.

14. Wspieranie inicjatyw charytatywnych i prospotecznych z wykorzystaniem narzedzi kultury
kulinarnej i sztuki wspdlnego stotu.

15. Upowszechnianie wiedzy o sztuce kulinarnej i kulturze jedzenia jako formie wyrazu artystycznego i
spotecznego.

16. Organizowanie wydarzen kulturalno-gastronomicznych promujgcych kulinaria i dziedzictwo
kulinarne regionu.

17. Promowanie kuchni regionalnej jako czesci niematerialnego dziedzictwa kulturowego i elementu
integrujgcego spotecznosci lokalne.

18. Szerzenie idei turystyki kulinarnej oraz produktu kulinarnego jako istotnych sktadnikow oferty
kulturalno-turystycznej regionu.

8§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie wydarzen kulinarnych promujacych lokalng gastronomie.

N

. Inicjowanie i wspieranie konkurséw kulinarnych o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim.

. Tworzenie i publikacja materiatéw promujgcych sztuke kulinarng miedzy innymi regionu
tédzkiego.

. Organizowanie festiwali i targdw gastronomicznych.

w

. Prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych historii i tradycji kulinarnych regionu.

. Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi restauracjami i producentami zywnosci.

. Prowadzenie kampanii informacyjnych dotyczacych kultury kulinarnej regionu tédzkiego.

. Promowanie lokalnych produktéw w mediach i internecie.

9. Organizowanie spotkan integracyjnych dla szefow kuchni i kucharzy.

10. Prowadzenie klubéw zawodowych i grup dyskusyjnych dla osdb zwigzanych z gastronomia.
11. Wspotpraca z organizacjami branzowymi w kraju i za granicg.

12. Udzielanie wsparcia nowym cztonkom srodowiska gastronomicznego.

o N OO 01 &

13. Tworzenie platformy wymiany doswiadczen i wiedzy zawodowe;.

14. Organizacja szkolen i warsztatéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

15. Wspieranie rozwoju kompetencji miekkich i menedzerskich w gastronomii.

16. Prowadzenie szkolen online i webinariow dla cztonkéw stowarzyszenia.

17. Organizowanie wizyt studyjnych i wyjazdéw szkoleniowych.

18. Uczestnictwo w projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

19. Nawigzywanie wspotpracy z technikami gastronomicznymi i szkotami zawodowymi.

20. Wspieranie programoéw praktyk i stazy dla uczniow i studentéw kierunkéw gastronomicznych.
21. Udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i konkurséw szkolnych.
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Organizowanie lekcji pokazowych i prezentacji w placowkach edukacyjnych.
Prowadzenie dziatan doradczych na rzecz rozwoju programow nauczania gastronomii.
Tworzenie katalogdéw i baz danych lokalnych producentéw zywnosci.

Wspieranie inicjatyw certyfikujgcych produkty regionalne.

Organizowanie degustacji i pokazéw promujgcych regionalne smaki.

Wydawanie publikacji i broszur o regionalnej kuchni i produktach tradycyjnych.
Wspieranie lokalnych rolnikow i wytworcow zywnosci poprzez dziatania promocyjne.
Organizowanie wydarzen gastronomicznych o charakterze charytatywnym.
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy zywnosciowej.
Inicjowanie programoéw edukacyjnych o zdrowym zywieniu dla grup potrzebujgcych.
Prowadzenie akcji spotecznych z wykorzystaniem gastronomii jako narzedzia integracji.
Organizowanie pokazéw kulinarnych w przestrzeni publicznej dla promocji zdrowego stylu
zycia.

Udziat w projektach spotecznych i grantowych o charakterze prospotecznym.
Promowanie kuchni regionalnej jako elementu dziedzictwa kulturowego.

Organizacja kampanii informacyjnych dotyczacych wartosci lokalnych produktow.
Prowadzenie dziatan marketingowych wspierajacych regionalng marke kulinarna.
Tworzenie i promowanie szlakéw kulinarnych jako atrakcji turystycznych.

Wspodtpraca z branzg turystyczng w zakresie oferty gastronomicznej regionu.
Organizowanie wycieczek tematycznych tagczacych turystyke i gastronomie.
Organizowanie festiwali filmowo-kulinarnych promujgcych kulture jedzenia i tradycje

regionalne.

Produkcja i wspotprodukcja filméw dokumentalnych, reportazy i materiatow promujacych
dziedzictwo kulinarne.

Prowadzenie warsztatow kulinarno-artystycznych, tgczacych gotowanie z elementami sztuki,
filmu lub teatru.

Tworzenie projektéw edukacyjnych ukazujacych zwigzki miedzy gastronomia a kultura
audiowizualna.

Wspodtpraca z twdorcami filmowymi, animatorami kultury i artystami przy inicjatywach
promujacych kuchnie regionalna.

Organizowanie pokazéw filméw o tematyce kulinarnej potaczonych z degustacjami i
dyskusjami.

Tworzenie platform internetowych i kanatéw w mediach spotecznosciowych prezentujacych
kulture kulinarng regionu.

Wydawanie publikacji, aloumoéw i katalogéw dokumentujgcych lokalne dziedzictwo kulinarne i
jego kulturowy wymiar.

Organizowanie konkursow kulinarno-artystycznych (np. ,film na talerzu”, fotografia potraw,
storytelling kulinarny).

Prowadzenie dziatan promujgcych tradycyjne receptury jako niematerialne dziedzictwo
kulturowe.

Wspieranie mtodych twércéw w realizacji projektdw artystyczno-kulinarnych.



52. Prowadzenie badan nad historig kuchni regionalnej i jej obecnoscig w kulturze popularnej.

53. Tworzenie ekspozycji i wystaw poswieconych kuchni, jedzeniuiich obecnosci w kulturze i
sztuce.

54. Organizowanie kulinarnych wydarzen tematycznych nawigzujgcych do kultowych dziet
filmowych.

55. Wspieranie dziatan artystycznych i performatywnych wokoét tematyki stotu, jedzenia i kuchni.

56. Prowadzenie dziatan na rzecz ochrony i promocji niematerialnego dziedzictwa kulinarnego w
ramach projektow kulturalnych.

57. Nawigzywanie wspotpracy z muzeami, domami kultury i instytucjami filmowymi w kraju i za
granica.

58. Realizacja programow grantowych i projektéw spotecznych z zakresu kultury kulinarnej.

59. Organizowanie szkolen i konferencji dla przedstawicieli branzy gastronomicznej, kultury i
filmu.

60. Tworzenie i rozwijanie szlakow turystyki kulinarnej jako czesci oferty kulturowo-edukacyjnej
regionu.

Rozdziat Ill. Cztonkostwo

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada:

a. cztonkéw zwyczajnych,
b. cztonkéw wspierajacych,
c. cztonkéw honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra

zajmuje sie zawodowo gastronomig oraz pasjonaci kulinariéow i tematéw pochodnych.
2. Cztonkowie zwyczajni majag prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach, seminariach, konferencjach

d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,



e. korzystania z urzadzen i pomieszczen nalezgcych lub ktérymi dysponuje Stowarzyszenia
w podejmowanych dziataniach zgodnych z celami statutowymi,
f. umieszczania informacji o swoim cztonkostwie w Stowarzyszeniu na swoich wizytéwkach,
stronach internetowych (w tym na profilach w mediach spotecznosciowych)
3.Cztonkowie zwyczajni majg obowiagzek:
a. brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
b. uczestniczy¢ w walnych zebraniach cztonkéw,
c. przestrzegac¢ Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnie i terminowo uiszcza¢ sktadki.

4.7atozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z dniem rejestracji
Stowarzyszenia.

5.Przyjecie w poczet cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzadu, podjetg na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

6.Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia na najblizszym zebraniu Zarzadu w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 3/5 gtosow
cztonkéw obecnych na gtosowaniu.

7. Przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, Zarzad moze wystuchaé
kandydata na cztonka zwyczajnego.

8. Kandydat jest informowany o przyjeciu albo nieprzyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w terminie do czternastu dni od dnia podjecia uchwaty. Informacja o przyjeciu albo
nieprzyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych przekazywana jest za pomoca poczty elektronicznej lub
poczty tradycyjnej na wskazane w deklaracji adresy.

9. Kandydat, ktéremu Zarzad odmaowit przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
moze w terminie czternastu dni, od daty otrzymania informac;ji ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Pisemne odwotanie nalezy ztozy¢ do Zarzadu. Zarzad obowigzany jest umiesci¢ w
porzadku obrad najblizszego Walhego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia punkt dotyczacy kwestii
rozpatrzenia odwotania.

10. Walne Zebranie Cztonkéw podejmujac uchwate wiekszoscig gtosdw moze:

a. utrzymac¢ w mocy decyzje Zarzadu albo,

b. zmieni¢ decyzje Zarzadu i przyjac kandydata w poczet cztonkdéw zwyczajnych albo,

c. uchyli¢ decyzje Zarzadu i przekazaé sprawe Zarzgdowi do ponownego rozpatrzenia.

11. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta w trybie rozpatrywania odwotania jest ostateczna

i nie podlega zaskarzeniu.
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1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mozezostac osoba fizyczna, osoba prawna jak réwniez
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej popierajgca dziatalnosé
Stowarzyszenia deklarujgc wsparcie Stowarzyszenia poprzez: a. zapewnienie srodkéw finansowych na

realizacje celéw Stowarzyszenia lub, b. udzielanie Stowarzyszeniu konsultacji merytorycznych lub
prawnych lub, c. promowanie Stowarzyszenia w przestrzeni publicznej (Internet, media i inne) 2.

Przyjecie w poczet cztonka wspierajacego nastepuje uchwatg Zarzadu, podjetg zwykta wiekszoscia
gtoséw na podstawie pisemnej deklaracji kandydata na cztonka wspierajacego Stowarzyszenie.

3. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ust. 1 powyzej, dziatajg w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktérym moze by¢ cztonek
zwyczajny lub inna osoba dysponujgca stosownym petnomocnictwem.

4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanego wsparcia,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Moga jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym cztonkowie
wspierajgcy posiadajg takie prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczaijni.

§14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ma szczegdlne zastugi
wobec Stowarzyszenia lub spraw i celow, dla ktérych zostato powotane.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwatg Walne Zebranie Stowarzyszenia podjeta zwykta
wiekszoscig gtoséw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Jezeli do bycia cztonkiem Stowarzyszenia koniecznejest uzyskanie zgody na cztonkostwo w oparciu o
odrebne przepisy, w tym takze przepisy wewnetrznewynikajgce w szczegoélnosci ze statutow lub
regulaminéw wewnetrznych podmiotéw ubiegajacychsie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu, podmiot
ubiegajacy sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu jestzobowigzany do przedtozenia stosownej zgody.



8§16
1. Cztonkostwo osoby fizycznej wygasa:

a. z chwila sSmierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utratg praw obywatelskich na mocy
prawomochego orzeczenia sadu,
b. z chwilg utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawna lub spétka osobowa.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi w formie pisemnej
pod warunkiem uregulowania wszystkich swoich zobowigzan w stosunku do Stowarzyszenia,

b. podjecia uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego,
ktory zalega z zaptatg sktadek za co najmniej 3 miesigce,

c. podjecia uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka:

* razaco haruszajgcego prawa i obowigzki cztonkowskie,

® naruszajgcego postanowienia Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* dziatajacego na szkode Stowarzyszenia,

e podejmujgcego dziatania sprzeczne z prawem majace negatywne wptyw (w szczegolnosci

wizerunkowo) na Stowarzyszenia,

d. podjecia uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego,
ktérego dziatania badz zaniechania sg sprzeczne z ztozong deklaracja,
e. odebrania honorowego cztonkostwa uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw na wniosek Zarzadu. 3.

Od uchwaty Zarzadu podjetej w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia listem poleconym
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji przez
Walne Zebranie Cztonkéw, cztonek ktérego dotyczy postepowanie w przedmiocie wykluczenia, jest
zawieszony w swoich prawach.

4. Osoba, ktéra zostata pozbawiona cztonkostwa, traci status cztonka organu wtadz statutowych.
5. Osoba, ktéra jest zawieszona w prawach cztonka, jest rownoczesnie zawieszona w funkcjach
petnionych w organach wtadz statutowych.

6. Szczegdtowy tryb i procedury oraz formularze dokumentdéw zwigzanych z wystepowaniem ze
Stowarzyszenia lub wykluczaniem cztonkdw moze by¢ okreslony w stosownym Regulaminie
uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdw.



Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd swoich

cztonkdéw w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkdéw Stowarzyszenia majgcych czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat. Dopuszczalny jest ponowny wybér
dotychczasowych cztonkdéw tych organow.

3. W sytuacji gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw celem przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych.

4. Cztonek wtadz Stowarzyszenia moze zrezygnowac z petnionej funkcji w dowolnym czasie za
pisemnym o$wiadczeniem o rezygnacji ztozonym Zarzadowi z co hajmniej dwumiesiecznym
wyprzedzeniem.

5. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, chyba ze postanowienia Statutu przewidujg inaczej. W drugim terminie
uchwaty moga by¢ podjete bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

6. Tajne gtosowanie zarzagdza sie w sprawach osobowych oraz na zgdanie co najmniej potowy

sposrod obecnych podczas danego gtosowania cztonkéw.
7. Kazdy cztonek posiadajacy prawo gtosowania, ma jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkéw
§19

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym albo nadzwyczajnym.
3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku w terminie nie pézniej niz do

30 czerwca, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Zawiadomienia

wysytane sg listem poleconym lub e-mailem na wskazany przez cztonka adres. Jesli na



zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od dnia zwotania WalnegoZebrania Cztonkdw.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wedtug przyjetego porzadku obrad.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obowigzane jest do podjecia co najmniej trzech uchwat

w sprawach dotyczacych:
a. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia (w tym bilansu) za ubiegty rok,
b. przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w ubiegtym roku,
c. absolutorium dla Zarzadu za ubiegty rok.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
a. z wtasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

7. Nadzwyczajne Walnhe Zebranie Cztonkdéw powinno zostac zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich
sprawach niezastrzezonych w Statucie do kompetencji innych organéw, w szczegdlnosci:
a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie Statutu i jego zmian,

c. wybieranie i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f. zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego i jego odbierania na wniosek
Zarzadu,

j. zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
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k. okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych,

l. podejmowanie kwalifikowang wiekszos$cig 34 gtoséw obecnych podczas gtosowania cztonkéw
uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

9. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcje gtosowania nad uchwatami, decyduje gtos
przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

10. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia. Prawo udziatu w gtosowaniu majg jedynie cztonkowie honorowi i cztonkowie
zwyczajni, ktérzy uiscili wpisowe i nie majg zalegtosci z tytutu uiszczania sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§20

1. Zarzad jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad sktada sie z od dwdch do pieciu 0osdb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu. Decyzje o liczbie cztonkéw Zarzadu na dang kadencje podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

. Funkcji cztonka Zarzadu nie mozna taczy¢ z funkcja cztonka Komisji Rewizyjnej.

. Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

0 N O O M

. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcje gtosowania nad uchwatami, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.
9. Szczegdbtowe uprawnienia, organizacje pracy i tryb obradowania Zarzgdu moze by¢ okreslony
w regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, jego wytycznych i zalecen,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn,
spadkow, zapiséw i innych,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

i. ustalania wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia,
j. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

k. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

11. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia wymagana jest
zgoda dwdch cztonkdéw Zarzgdu, przy czym jednym z nich musi byé Prezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z czterech cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ funkcji w zadnym innym organie Stowarzyszenia za

wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak nizrazw
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci kontrola finansow
Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatania,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnhioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu, w szczegolnosci gdy wyniki przeprowadzonej kontroli wykaza, ze
dziatalnos¢ Zarzadu byta niegospodarna, nie realizowata celéw Stowarzyszenia lub
prowadzit dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw przez Zarzad w okreslnym niniejszym Statutem terminie.
6. Komisja Rewizyjna moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z prawem gtosu doradczego
po wczesniejszym zgtoszeniu Zarzadowi woli uczestnictwa w posiedzeniach.
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7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne o ile podjete zostaty zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci wszystkich jej cztonkow.
8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej pracujg spotecznie (bez wynagrodzenia).

Majatek i gospodarka finansowa
§22
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a.wpisowe,

b. sktadki cztonkowskie,

O

. darowizny, zapisy i spadki, sSrodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,

o

. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

0]

. dochody z majagtku stowarzyszenia,

—h

. dochody z wtasnej dziatalnosci zakres uregulowany odrebna uchwatg Zarzadu,
g. granty,

h. loterie fantowe,

i. zbidrki publiczne,

j. sprzedaz przedmiotéw darowizny,

k. wptywy z 1,5% po uzyskaniu statusu OPP.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Organizacja nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 1 marca 2018
r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu bez wzgledu na to, czy ptatnos¢
jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktdre wydajg sie ze sobg
powigzane.
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Dziatalnosé gospodarcza
§23

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢gospodarczg, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie mozebyé przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkoéw.

2. Decyzje co do rozpoczecia przez Stowarzyszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej
zakresu zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), zmiany, zawieszenia badz
zakonczenia podejmuje Zarzad i sktada w tym zakresie odpowiednie wnioski do rejestru
sadowego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w petnym badz ograniczonym
zakresie zgodnie z nastepujacymi kodami PKD:

10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw.

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek.

10.89.Z Produkcja pozostatych artykutdéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana.
10.72.Z Produkcja sucharéw, herbatnikdw, konserwowanych wyrobéw ciastkarskich i ciastek.
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan.

10.89.D Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, z wytagczeniem suplementéw diety,
substytutow miesa, roslinnych substytutéw dla jaj, nabiatu i innych produktéw mlecznych, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

47.11.Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg zywnosci, napojow lub wyrobéw
tytoniowych.
47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecijalizowana.

47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw.

47.22.Z Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobéw z miesa.

47.23.Z Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i mieczakow.

47.24.7Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych.
47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych.

47.27.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci.
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56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne.
56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne.

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczania zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
okazjonalny).

56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos$¢ ustugowa.

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna.

56.30.Z Podawanie napojow.

59.11.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych.
68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.

68.32.B Dziatalnosc¢ zwigzana z zarzadzaniem nieruchomosciami wykonywanym na zlecenie.

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzadzania.
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych.

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

73.12.Z Reklama poprzez srodki masowego przekazu.

73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;j.

74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna.

74.99.Z Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.
78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow.

78.20.Z Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$é zwigzana z udostepnianiem
pracownikow.
79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatordow turystyki.

82.30.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z organizacjg targoéw, wystaw i kongreséw.

82.99.B Dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczna.
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85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniemwiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.69.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana.

93.29.B Pozostata dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.
94.12.Z - Dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych.

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

§24

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tej formy
dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i jej wynikow, z
zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

2. Stowarzyszenie nie moze angazowac wolontariuszy do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
3. Rokiem obrotowym i podatkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

4. Stowarzyszenie moze wystepowac jako udziatowiec lub akcjonariusz spotek prawa handlowego
powotanych lub dziatajgcych w celu uzyskania srodkow pienieznych na realizacje celdw statutowych
Stowarzyszenia.

Zapisy uzupetniajace
§25

1. Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg w catosci na prowadzong przez Organizacje dziatalnosc¢
pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie nie dystrybuuje wypracowanego zysku (nadwyzki przychodéw nad kosztami)
pomiedzy cztonkéw organow lub jej pracownikdw. Wypracowany przez Stowarzyszenie zysk
(nadwyzka przychoddw nad kosztami) przeznaczany jest na wzmachianie potencjatu Stowarzyszenia
(jako kapitat niepodzielny), w tym na realizacje celdw statutowych, czyli dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie na rzecz ogétu spotecznosci.
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3. Zabrania sie: a. dzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do

cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdw lub pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiagzani z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”, b.

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia

na rzecz cztonkoéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0so0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jako przedsiebiorstwo spoteczne
§26

1. O ile Stowarzyszenie wystgpi o wsparcie na tworzenie miejsc pracy i je otrzyma zobowigzuje sie, co
najmniej w okresie zakreslonym w umowie o udzielenie tego wsparcia, spetnia¢ warunki zakreslone
przez definicje przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi
badz wtasciwymi przepisami prawa jezeli takie przepisy wejdg w zycie i beda Organizacje
obowigzywaty.

2. W Stowarzyszeniu w okresie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzywac¢ bedg nastepujgce zasady
partycypacji pracownikow:

a. Zarzad co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, przeprowadzi spotkanie konsultacyjne dotyczgce informacji o
dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Organizacji oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach
zmian z co najmniej jednym przedstawicielem osdb zatrudnionych w Organizaciji;

b. przedstawiciel, o ktérym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu i jest wybierany zwykta
wiekszoscig gtoséw podczas zebrania, w ktdrym bierze udziat co najmniej potowa osdb zatrudnionych
w Organizacji z wytgczeniem oséb, o ktérych mowa powyzej;

c. whioski ze spotkania konsultacyjnego podlegaja dyskusji na posiedzeniu Zarzadu. Zarzad jest

obowigzany przedstawi¢ wszystkim osobom zatrudnionym w Organizacji pisemna informacje o
wykorzystaniu tych wnioskow.
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d. szczegotowe warunki dokonywania wyboru przedstawiciela, o ktérym mowa w pkt. 1, tryb
przekazywania informac;ji, o ktérych mowa w ust. 2pkt 1, oraz przeprowadzania konsultacji z osobami
zatrudnionymi w Organizacji okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

Rozwigzanie Stowarzyszenia
§27

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw wigkszoscia
dwéch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do

gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwiagzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw obowigzane

jest podja¢ uchwate o likwidacji majatku, o ile Stowarzyszenie taki majgtek posiada.

Postanowienia koncowe
§28

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy Ustawy z 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach(Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 ze zm.).

Przyjeto uchwata w dniu 24.02.2025r.
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